附件2：
中国石油大学（华东）化学化工学院
“企化未来”社会实践活动访谈提纲
[bookmark: _GoBack]访谈时间：20××年××月××日
访谈方式：线上/线下访谈，经允许后整理并记录访谈内容。
访谈人：×××
被访谈人：×××
被访谈人简介：
访谈目的：
例：通过了解能源行业校友的入职渠道、职业发展轨迹、岗位要求、行业前景与机遇挑战，为在校生的大学规划、能力储备、职业选择及职场适应提供针对性参考，解答学生相关困惑。
访谈内容：
案例一：（访谈对象：HR）
（一）企业总体情况相关
问题1：目前能源行业的整体发展趋势如何？贵企业在行业中所处的定位是什么？
回答：......
问题2：能否介绍一下贵企业的发展历程、当前的业务布局及规模现状？
回答：......
问题×：贵企业未来的发展规划（如业务拓展、区域布局、战略转型等）有哪些？
回答：......
问题×：目前贵企业在生产、研发等环节中，主要应用了哪些创新技术？对这些技术的人才需求有何特点？
问题×：针对新能源、环保技术、数字化智能化等领域，贵企业是否有相关技术研发或应用布局？对相关专业人才的需求情况如何？
（二）专业相关招聘情况相关
问题×：针对本科、硕士、博士不同学历层次的毕业生，贵企业主要招聘哪些岗位？各岗位的核心工作内容有何区别？
问题×：不同学历对应的招聘岗位，在专业知识、技能水平、实践经验等方面的招聘要求有哪些差异？
问题×：本科、硕士、博士毕业生入职后，在职业发展路径（如晋升通道、培养方向）上有何不同侧重？
问题×：对于高学历（硕士、博士）人才，贵企业是否有专项的培养计划或发展支持政策？
（三）招聘流程和考核重点相关
问题×：贵企业的校园招聘整体流程是怎样的？（如简历筛选、笔试、面试、录用等环节）
问题×：简历筛选阶段，企业更关注毕业生的哪些方面？（如专业成绩、实习经历、项目经验、证书资质等）
问题×：笔试环节主要考察哪些内容？（如专业基础知识、通用能力、行业认知等）
问题×：面试过程中，重点考核毕业生的哪些素质和能力？（如专业技能、沟通表达、问题解决、团队协作、职业素养等）
问题×：除了常规考核环节，是否有其他特色考核方式或重点关注的维度？
（四）对学生大学规划和成长的建议相关
问题×：结合贵企业的岗位需求和行业发展，建议在校生在大学期间如何规划学业？（如专业知识学习、跨学科知识拓展等）
问题×：除了专业知识，学生还应重点培养哪些通用能力和专项技能，以提升就业竞争力？
问题×：对于实习、实践活动，您建议学生如何选择和参与，才能更好地为求职和职业发展铺垫？
问题×：针对行业未来的发展趋势（如新能源融合、环保要求提升、数字化转型等），学生应提前做好哪些知识和能力储备？
问题×：对毕业生在职业心态、求职准备等方面有何具体建议？
案例二：（访谈对象：校友）
问题×：您当初是通过什么渠道获得现所在企业的工作机会？选择这家企业的核心原因是什么？
回答：......
问题×：您入职时的初始岗位是什么？目前担任什么职务？职业发展过程中经历了哪些关键岗位调整？
回答：......
问题×：入职后，您对企业的企业文化（如工作氛围、价值观、管理模式等）有怎样的感受？
回答：......
问题×：结合您的工作经历，岗位工作的实际内容与您入职前的预期是否一致？最让您认可的岗位特点是什么？
问题×：回顾大学时光，您认为哪些事情（如专业学习、社团活动、实践经历、能力培养等）对您的职业选择和后续发展帮助最大？
问题×：大学期间如果有重新规划的机会，您会在哪些方面进行调整或加强，以更好地适配职业发展？
问题×：针对师弟师妹的专业学习，您建议重点掌握哪些核心知识或技能？
问题×：对于在校生如何利用大学时间提升自身竞争力、为职场过渡做准备，您有哪些具体建议？
问题×：毕业生入职后，如何快速适应职场环境、完成从学生到职场人的角色转变？您有哪些实用经验分享？
问题×：结合行业发展前景和自身职业经历，您认为师弟师妹在职业选择和发展过程中应重点关注什么？
问题×：您的职业发展过程中，有哪些令您难忘的经历？这些经历给您带来了怎样的职业感悟？
问题×：对于有意向进入能源行业或贵企业的学弟学妹，您还有其他补充建议吗？
（注：相关案例选取5-7个问题即可，其他想了解问题自行补充。）

