“职析真章”招聘简章分析报告
学历：本科/硕士    年级：2023级   专业：化学工程与工艺   姓名：张三

一、岗位要求分析
	目标企业
	



	目标岗位
	



	岗位招聘
硬性要求
	






	岗位所需
专业知识能力
	






	岗位所需
可迁移能力
	






	岗位所需
综合素养
	






	岗位招聘
偏好/优先
	



	其他
	






二、个人匹配分析
	个人简历模块内容（以下模块内容仅范例，可自行修改）
	匹配能力

	教育背景（例如专业、成绩排名、核心课）（不超过3行）



	

	专业技能（例如英语四六级、专业软件、技能证书等）（不超过3行）



	

	专业实践经历（与所学专业相关的实习/实践/竞赛经历等）
（此条为经历模块写作格式范例）
2024年7月~2024年12月                       XXXX比赛                   负责人
负责XXX；
模拟XXXX；
撰写XXX；
比赛获得XXX。
2024年7月~2024年12月                       XXXX比赛                   负责人
负责XXX；
模拟XXXX；
撰写XXX；
比赛获得XXX。





	XX软件使用能力

团队协作能力

	校园活动经历（与所学专业关联不大的实践/志愿/学生干部等经历）







	

	荣誉奖励（不超过3行）



	

	特长爱好或自我评价（不超过2行）



	


三、结论与分析
	已满足的
岗位要求
	需为表一中所列内容







	尚未满足的
岗位要求
	需为表一中所列内容








	最大的优势
	需为综合分析





	最大的差距
	需为综合分析





	未来的
分阶段
行动计划
	中低年级按学期撰写，27届按月度撰写


















